BlHellerup Skole

Skolebestyrelsesmgde 27.08.2024

Til stede:

Kim Rgmer Ege Mgller

Mads Nikolaj Behrndt-Eriksen
Thomas Gedde Hgjland
Asbjgrn Overgaard Christiansen
Thilde Bgving Dehler

Anders Wind

Nadja Ryberg Dannisboe
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x

Julie Hgholt (lzerer)

Morten Thavlov Neukirch (leerer)
Lasse Reichstein (skoleleder)
Liselotte Nylander (viceskoleleder)
Katrine Kostrup (indskolingsleder)
- Jan Forsing (Administrativ lede

X | X

X Nynne 9.B (elev)

Tine Filges (suppleant)

Rune Blomquist Lgye Jensen (suppleant)
Iben Thuri Andersen (suppleant)

X Finn Verwohlt Kristensen (Suppleant, lzerer)

Hellerup Skole — Dessaus Boulevard 10 - 2900 Hellerup - tel. 39 98 52 50 — EAN 57 98 008 64 505
Kontoret er abent mandag — torsdag kl. 8 — 15, fredag kl. 8-14.



Referat

1.

BlHellerup Skole

Forretningsorden

Lasse og Liselotte gennemskriver og opdaterer forretningsordenen, og den kommer op pa et
kommende mgde

Konstituering
Kim Ege Maller blev valgt til formand

Asbjgrn Overgaard Christiansen blev valgt til nastformand

Mgderaekke forslag vedtaget. Som udgangspunkt er der mgde kl. 17-19 med mindre andet besluttes.
27. august tirsdag

25. september onsdag

4. november mandag

14. januar tirsdag

12. marts onsdag

22. april tirsdag

11. juni onsdag

Bestyrelsesbesag pa foreldremader

Kim deltager pa udskolingens mgde

Rigets tilstand — en kort gennemgang af vasentlige omrader til den nye bestyrelse.
Trivsel:

Draftelse omkring elevtrivsel (Lasse sender bilag fra National trivselsmaling til bestyrelsen)

I forhold til trivsel ser vi pa “forhold i berns verden”, ’barnets opfattelse af trivsel”, méden vi taler
om trivsel”. Maden vi taler om trivsel pa kan pavirke opfattelsen af trivsel.
Opmarksomhedsomrader:

Trivselsmaling, bern med fraveer, skoleskift, skeermpolitik.

Leering:

Drgftelse om professionelle leeringsfellesskaber, projektbaseret laering, undervisning, vejledning,
afgangsresultater

Opmarksomhedsomrader:

Lasning, undervisningsdifferentiering, co-teaching

@konomi:

Mange holdtimer lagt ud. Disse er bl.a. til flere voksne i klassen, til statte og bruges ogsa i stedet for
vikar. Ny ressourceallokeringsmodel (mere gkonomi pr. klasse og mindre pr. elev). Vi er naste 2-
sporet nu — og helt 2-sporet til naeste ar.
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BlHellerup Skole

Opmarksomhedsomrader:
@konomien i 2025 er udfordret.

Arbejdspladsen:

Lav personaleomsztning, godt teamsamarbejde, godt MED-samarbejde, hgje falelsesmaessige krav.
Indsats: Human support (fysisk, psykisk og mental sundhed, supervision, trivsel mv for voksne), ”’De
tre” om teamsamarbejde.

Fraveer og personaleomsatning:
Det ser rigtig fint ud — lav personaleomsatning og lavt medarbejderfravaer

6. Drgftelse af temaer for bestyrelsesarbejdet
- 4/11 Temamgde. Elev trivsel og diskursen omkring trivsel. Hvad er trivsel og hvad er mistrivsel, og
hvad er et vilkar. Leaererens/padagogens betydning for elevens trivsel, foreldrenes betydning og
rolle. Evt. invitere en gruppe elever med til mgdet. Information til forseldre om, hvad der arbejdes
med. Planlaegges af Nadia, elevradet, Lasse og Sanne (feellesskabsvejleder)
- Samarbejde mellem skole og hjem
- Opfelgning pa skeermbrug i undervisningen, fritid og hjemme. Skaermpolitik med anbefalinger.
- Fysiske rammer
- Folkeskoleaftalen (efter jul)
- ”Rigets tilstand” pa skolen (indskoling, mellemtrin, udskoling, evrige indsatser)
- @konomi

7. Evt
Husk evt. tilmelding til intro til bestyrelser i Gentofte kommune
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